
 

 

EXPERTISE COMPTABLE 
 

Diplôme Supérieur de Comptabilité et de 

Gestion    

    

Diplôme d’Etat BAC+5Diplôme d’Etat BAC+5Diplôme d’Etat BAC+5Diplôme d’Etat BAC+5    

    

Cadre comptableCadre comptableCadre comptableCadre comptable    
 



 
Donner les compétences et les connaissances nécessaires pour exercer les fonctions d’expert comptable stagiaire 
ou cadre d’entreprise. 
Acquérir les démarches professionnelles d’intervention et de conseil. 
Développer les capacités d’analyse et de synthèse. 

 

Titulaire du DEFC Intec ou DECF, MSTCF, DGC, DCG ou titres et diplômes délivrés par les universités d’Etat 
ou les écoles, dont le diplôme est reconnu par l’Etat admis en équivalence du DECF ou du DCG.  
- Agé(e) de moins de 26 ans, vous suivrez la formation en apprentissage ou de professionnalisation. 
- Agé(e) de plus de 26 ans, vous suivrez la formation en contrat de professionnalisations adultes. 

 

Date de rentréeDate de rentréeDate de rentréeDate de rentrée    :::: octobre 2011. 
Lieu de recrutementLieu de recrutementLieu de recrutementLieu de recrutement    :::: Amiens 
Période de recrutementPériode de recrutementPériode de recrutementPériode de recrutement    :::: Avril, mai et juillet. 
Frais de dossierFrais de dossierFrais de dossierFrais de dossier    : : : : 15151515    €.€.€.€.    
Frais de formation : contactez nos services. 

Lieu de formationLieu de formationLieu de formationLieu de formation    : : : : Amiens 

Durée de la formationDurée de la formationDurée de la formationDurée de la formation    : : : : Deux ans 

Rythme de l’alternanceRythme de l’alternanceRythme de l’alternanceRythme de l’alternance    : : : : Une moyenne de deux jours de formation par semaine et trois jours en entreprise. Environ 
800 heures de formation. 
Contrat d’apprentissage ou de professionnalisation Contrat d’apprentissage ou de professionnalisation Contrat d’apprentissage ou de professionnalisation Contrat d’apprentissage ou de professionnalisation     
Formation en alternance : formation gratuite et rémunérée pour les élèves. 
Participation des entreprises aux frais de formation. 

La formation CNAM-INTEC : une double-chance. 
Elle prépare à ses propres examens (DSGC du CNAM) et à ceux de l’État (DSCG) et offre donc aux auditeurs la double chance 
d’obtenir le diplôme. En effet, le Diplôme Supérieur de Gestion et Comptabilité (DSGC) du CNAM vous permet d’obtenir des 
équivalences au nombre de 5 sur un total de 7 pour le DSCG (Diplôme Supérieur de Comptabilité et gestion) de l’État.  

 

« Après l’obtention de mon DECF, je souhaitais continuer mes études vers 
l’expertise comptable mais en gardant un pied dans l’entreprise. Grâce à la 
formation Cnam-Intec, j’ai pu le faire. 
En accord avec mon entreprise d’accueil qui a reconduit mon contrat 
d’apprentissage pour 15 mois, j’ai intégré la formation DESCF. Compte tenu 
de la réforme, la durée de la formation est de 24 mois, le diplôme est le 
DSCG. 
À l’issue de cette formation, je n’aurai plus qu’à  effectuer mon stage de 3 ans 
pour devenir expert-comptable. 
L’apprentissage est une véritable opportunité quand on a moins de 26 ans et 
que l’on souhaite continuer ses études et avoir une expérience 
professionnelle. 
Ma réussite, je la dois également au bon encadrement pédagogique et au 
double tutorat école-entreprise. » 
Sébastien – 24 ans 

 



 
Master 1Master 1Master 1Master 1

èreèreèreère
 année année année année    

UE 211 – Gestion juridique, fiscale et sociale 20 ECTS 

L’entreprise et son environnement 
Le développement de l’entreprise. Le financement de l’entreprise 
De l’entreprise au groupe. La pérennité de l’entreprise 
Les associations et autres organismes à but non lucratif 

UE 212 – Finance 15 ECTS 

La valeur. Diagnostic financier approfondi 
Evaluation de l’entreprise. Investissement et financement 
La trésorerie. Ingénierie financière 

UE 213 – Management et contrôle de gestion 20 ECTS 

Évolution des modèles d’organisation 
Management stratégique. Conduite du changement. Gestion des compétences 
Le positionnement du contrôle de gestion et l’identification du métier 
Le contrôle de gestion et la modélisation d’une organisation 
Les sources d’information du contrôle de gestion 
Stratégie et contrôle de gestion 
Modifications organisationnelles et contrôle de gestion 

Master 2Master 2Master 2Master 2
èmeèmeèmeème

 année année année année    

UE 214 – Comptabilité et audit 20 ECTS 

Information comptable et management financier 
Opérations de fusion en normes IAS/IFRS et en normes PCG 
Comptes consolidés en normes IAS/IFRS 
Fiscalité des groupes de sociétés. Contrôle interne et audit 

UE 215 – Management des systèmes d’information 15 ECTS 

Gouvernance des systèmes d’information 
La gestion de projets de système d’information 
Les progiciels de gestion intégrés. Gestion de la performance informatique 
Sécurité des systèmes informatiques 
L’auditeur en environnement informatique 

UE 216 – Oral d’économie (y compris Anglais) 15 ECTS 

Les grands débats contemporains 
L’existence de différents modèles de capitalisme 
Croissance, changement technologique et emploi 
Economie de la connaissance et de l’immatériel 
Réseaux, territoires, pôles de compétitivité 
Croissance économique, équilibres sociaux et environnementaux 
Marché et économie non marchande 
Protection sociale et solidarité 



 Le programmeLe programmeLe programmeLe programme    

Master 2Master 2Master 2Master 2
èmeèmeèmeème

 année (suite) année (suite) année (suite) année (suite)    

UE 217 – Relations professionnelles 2 15 ECTS 

L’information et la communication 
Méthodologie de la présentation de documents techniques et professionnels 
 
 

Niveau de salaires avec ancienneté (10 à 15 ans)Niveau de salaires avec ancienneté (10 à 15 ans)Niveau de salaires avec ancienneté (10 à 15 ans)Niveau de salaires avec ancienneté (10 à 15 ans)    ::::    

Revenu

0 € 10 000 € 20 000 € 30 000 € 40 000 € 50 000 € 60 000 € 70 000 € 80 000 €

Chef de groupe

Chef de mission

Contrôleur de gestion

Directeur de comptabilité

Chef comptable

Revenu

 

Situation géographiqueSituation géographiqueSituation géographiqueSituation géographique    
AmiensAmiensAmiensAmiens : Cnam Picardie – Avenue des Facultés – 80025 AMIENS Cedex 1 

ContactContactContactContact    : Ecole de Management du CNAM Picardie: Ecole de Management du CNAM Picardie: Ecole de Management du CNAM Picardie: Ecole de Management du CNAM Picardie    
    –––– E E E E----mailmailmailmail    : emcnam@cnam: emcnam@cnam: emcnam@cnam: emcnam@cnam----picardie.frpicardie.frpicardie.frpicardie.fr    

Tél.Tél.Tél.Tél.    : 03 22 33 65 60 : 03 22 33 65 60 : 03 22 33 65 60 : 03 22 33 65 60 –––– Fax Fax Fax Fax    : 03 22 33 65 51: 03 22 33 65 51: 03 22 33 65 51: 03 22 33 65 51    
www.cnam.fr/picardie 

    

Le CNAM PicarLe CNAM PicarLe CNAM PicarLe CNAM Picardie fait appel aux meilleures compétences die fait appel aux meilleures compétences die fait appel aux meilleures compétences die fait appel aux meilleures compétences 

régionales.régionales.régionales.régionales. Le corps professoral est composé d’intervenants 

d’horizons très différents et complémentaires : consultants, 

universitaires, enseignants et professionnels issus des 

entreprises. L’équipe pédagogique est encadrée par le CNAM 

Paris, établissement public d’enseignement supérieur dont le 

métier est d’assurer la qualité des enseignements dispensés et le 

respect du référentiel national. 
 

 
 


