CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS - CENTRE REGIONAL PICARDIE

L’ALTERNANCE

en
PICARDIE

Assistant Ressources Humaines

L’alternance
le plus court
chemin vers

|
CONSERYATOIRE NATIONAL
DES ARTS ET METIERS



Aider a la mise en ceuvre des outils et des méthodologies adaptées pour la gestion des moyens humains de
I'entreprise : recruter, gérer 'emploi et les compétences, établir un bilan social, gérer les rémunérations, établir un
plan de formation, etc. tout en participant au respect de la réglementation sociale et a I'optimisation de la gestion
administrative qui s’y rapporte.

Bac +2 dans les métiers de la Comptabilité et Gestion / 'Administration / les Carriéres Juridiques / Assistantes de
Direction
Agé(e) de moins de 26 ans, vous suivrez la formation en apprentissage ou de professionnalisation.
Agé(e) de plus de 26 ans, vous suivrez la formation en contrat de professionnalisations adultes.

Tests de sélection et jury d’admissibilité : reportez-vous au « calendrier de recrutement ».

Admission prononcée aprés signature d’'un contrat de professionnalisation ou d’apprentissage.

Frais de dossier 10 €

Formation en Alternance : formation gratuite et rémunérée pour les éléves, Participation des entreprises aux
frais de formation.

Date de rentrée : Septembre 2010

Contrat d’apprentissage ou de professionnalisation

Une formation de proximité :

Les formations RH du CNAM Picardie sont présentes dans toute la picardie a travers ses différents centres de
formation :

Beauvais et Senlis (en partenariat avec PROMEO Formation)

Saint Quentin et Amiens (en partenariat avec I'’AFPI 8002)

Double Validation :
Double certification : Dipldme Licence Sciences du travail et de la société mention Ressources Humaines
(Diplédme d’Etat bac+3) et Certification de qualification professionnelle Assistant Ressources Humaines.

J’ai suivi la formation Licence
Ressources Humaines en

apprentissage a la direction régionale de la
SNCF.

Au cours de mon année, j'ai pu gérer les
dossiers des agents de la SNCF, une
gestion qui doit obligatoirement mettre en
pratique les outils vus en cours et pouvant
s'appliquer en entreprise (la gestion de la
pénibilité au travail, les évolutions de
carriere, le suivi des départs en
retraite,...) Julie 21 ans.
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Le parcours académique de la licence du CNAM associé au parcours professionnalisé en
entreprise, permet d’acquérir des bases solides du futur Assistant RH.

Deux rythmes d’alternance sont proposés selon les sites :

Amiens / Senlis / Beauvais : En moyenne une semaine par mois en centre de formation
Saint Quentin : En moyenne 3 jours en centre de formation toutes les 2 semaines

Le programme académique comprend 446 heures* de formation, réparties sur une année
universitaire ce qui laisse place a I'expérience en entreprises pour plus de 1000 heures dans
'année

* Pour les centres de Saint-Quentin et Amiens, 50 heures de cours supplémentaires
sont proposeées pour la préparation au TOEIC.



Double Validation avec le COPM de « Coordonnateur ( __ trice) du Développement des Ressources

Humaines de I'Entreprise » ou « Technicien en Gest _ion et Administration des Ressources
Humaines »

Pour valider ce CQPM vous devrez mettre en pratique et valider 8 ou 9 capacités
professionnelles comme:

Identifier les missions et les fonctions mises en ceuvre ou a mettre en ceuvre dans I'entreprise ou un de
ses secteurs.

Identifier les compétences professionnelles nécessaires a la conduite de missions ou de fonctions.
Accompagner les responsables dans la mise en ceuvre des différents entretiens ou enquétes

Préparer un plan de formation pour validation

Vérifier la réalisation et évaluer les résultats des actions de formation

Mettre en place un dispositif d’'identification des évolutions législatives, réglementaires et
conventionnelles applicables a I'entreprise.

Réaliser un compte-rendu de réunion

Identifier les sources d’amélioration dans son activité en proposant des solutions possibles.

Niveau de salaire dans la fonction RH (selon I'obse rvatoire des salaires)

Assistant RH 26 492 €

Cadre RH |44 618 € \ = Salaire Brut Annuel

Cadre Dirigeant RH |92 673 €
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