
Les formations des métiers des Ressources Humaines 
 

Bac + 4 Responsable Ressources Humaines 
(Titre RNCP – niveau II) – CPN04 

 
Pour organiser votre parcours, le Cnam vous conseil le : 
 

 
Compétences Visées : 
 
La certification professionnelle atteste des compétences et capacités 
acquises dans les principales fonctions suivantes : 
- recueillir et structurer l'information en ressources humaines 
- mettre en place et faire fonctionner les procédures de base en RH 
- gérer les systèmes de rémunération 
- mettre en place des politiques de gestion des ressources humaines 
(gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, recrutement, 
évaluation, classification, rémunération, formation et gestion des 
temps) 
- réaliser un diagnostic, une évaluation ou un audit et proposer des 
améliorations 
- gérer des relations et dialoguer 
 

Objectifs pédagogiques : 
 
Former des professionnels de la gestion du personnel à mettre en 
place les pratiques RH. 
 
Conditions de délivrance du diplôme (ou certificat)  : 
 
Le titre de responsable ressources humaines (CPN04) sera délivré aux 
candidats ayant suivi le parcours du titre et justifiant : 
- soit de deux ans d'expérience professionnelle dans la fonction RH 
- soit de deux ans d'expérience professionnelle hors fonction et d'un an 
dans la fonction 
- soit de trois ans d'expérience professionnelle hors fonction RH et d'un 
stage de 6 mois dans la dans la fonction RH, complété par un rapport 
de stage. 
L'expérience professionnelle dans la spécialité doit couvrir plusieurs 
domaines de la G.R.H. 
Un mémoire est demandé pour les Unités d'Enseignement FPG106 et 
FPG 107. 

Public concerné et conditions d'accès : 
 
Pour les auditeurs ayant un diplôme Bac+3 en relation avec la 
spécialité Ressources humaines (RH) : accès direct à la formation. 
Pour les auditeurs ayant un diplôme Bac+3 et plus hors RH : des 
Unités d'Enseignement supplémentaires seront demandées (DRS001, 
DRS102, FPG104, FPG114), pour un total de 22 crédits. 
En cas de Bac +2 : 
- en relation avec la spécialité RH : des Unités d'Enseignement 
supplémentaires seront demandées (DRS001, DRS102, FPG001, 
FPG104, FPG114, FPG105), au total 30 crédits 
- hors spécialité RH : des Unités d'Enseignement supplémentaires 
seront demandées (DRS001, DRS102, FPG001, FPG104, FPG114, 
FPG105, CFA109 ou CCG101), au total 34 ou 36 crédits. 
Il est conseillé aux auditeurs de suivre et valider le FPG 001 et 102 
avant de valider le FPG 106 et 107. 

 

 

Retrouvez l'ensemble du contenu pédagogique des uni tés d'enseignement sur notre site internet :  
http://www.cnam.fr/picardie  

1er semestre FPG102 - FPG106 - DSY101 
Année 1 

2ème semestre FPG107 - DSY102 
ERG110 ou FAD103 ou DSY005 

Planification des unités d'enseignement   Détails de l'année en cours : 2010 - 2011 

     
Planification tri annuelle des UE 

Amiens Mixte - FOD 

Code  Unité d'enseignement Pré - requis crédits Professeurs 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Période Jour Période Jour 

DSY005 Bases de l'organisation   6 GENGEMBRE B. M M M  Mercredi 2ème semestre En attente 

DSY101 
Modèles et représentations 
de l'organisation : conception 
classique 

  6 DUCROT E. M M M  Jeudi 1er semestre En attente 

DSY102 
Modèles et représentations 
de l'organisation : conception 
actuelles 

  6 DUCROT E. M M M  Jeudi 2ème semestre En attente 

ERG110 Ergonomie du poste de travail   6   @* @* @*     

FAD103 
Institutions et acteurs de la 
formation des adultes 

Avoir expérience dans le 
domaine de la formation. 6 VALLOIS M. M M M  Vendredi 2ème semestre En attente 

FPG102 
Concevoir et mettre en œuvre 
les pratiques de GRH 

Avoir suivi le FPG001 
(licence) 6 VELON C. M - A SQ N M - A SQ N M - A SQ N  Mardi 1er semestre En attente 

FPG106 TP en RH 1 
A suivre en alternance 
avec le FPG102 6 VELON C. M - A SQ N M - A SQ N M - A SQ N  Mardi 1er semestre En attente 

FPG107 TP en RH 2 Avoir obtenu le FPG106 6 VELON C. M - A SQ N M - A SQ N M - A SQ N  Mardi 2ème semestre En attente 

UA230W Expérience – Rapport 
professionnel 

 24         

A : Amiens 
 
M : Formation mixte 
(présentiel et FOD) 
 
M – A SQ N : 
Formation mixte 
(présentiel et FOD) – 
Amiens / St Quentin / 
Nogent 
 
@* : Formation 
ouverte à distance 
extérieure, se 
renseigner auprès du 
centre 
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